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Tableau des motifs d’absence des enfants  
et des justificatifs y relatifs à produire 

 
 
 

Motifs d’absence des enfants qui 
constituent des cas de force majeure 

ou circonstances exceptionnelles 

 
Justificatifs à produire 

 
1. Motifs liés aux conditions d’emploi des parents 

- Chômage économique, technique ou intempérie Attestation de l’employeur 
- Grève touchant l’entreprise du (des) parent(s) Déclaration sur l’honneur 
 

2. Journées d’absence sur base de certificats médicaux 
- Maladie de l’enfant Certificat médical 
- Hospitalisation de l’enfant Certificat médical 
 

3. Journées d’absence pour raisons de santé sans certificat médical 
- Par trimestre, au maximum trois jours non-

consécutifs 
Déclaration sur l’honneur 

 
4. Autres situations 

- Congés de circonstance (Petits chômages) 
prévus par la réglementation applicable au 
travailleur concerné 

Copie des documents transmis à l’employeur ou 
déclaration sur l’honneur 

- Grève des transports en commun Attestation de la société concernée (TEC, 
STIB, SNCB, …) 

La maladie des parents ne constitue pas un cas 
de force majeure, sauf preuve du contraire 

Justificatif du cas de force majeure qui motive 
l’impossibilité de fréquentation du milieu 
d’accueil par l’enfant 

 
 
 
Hormis pour ce qui concerne les journées d’absence sur base de certificats médicaux, les 
justificatifs à produire repris dans le tableau ne le sont que si le milieu d’accueil en fait la 
demande. 


